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Mittetulundusühingu Saarte Kalandus  17. 11. 2023. aasta üldkoosoleku
PROTOKOLL nr 2
Koosoleku aeg ja koht: 17. 11. 2023. a Nasva Klubi (Sõrve mnt 53, Nasva alevik, Saaremaa vald).

Koosoleku algus: kell 13.10
Koosoleku lõpp: 15.05
Mittetulundusühingu Saarte Kalandus liikmete nimekirjas on 158 (ükssada viiskümmend kaheksa) liiget.

Koosolekul osales 109 (ükssada üheksa) ühingu liiget, sealhulgas kirjalikke volikirju 52 (viiskümmend kaks), mis moodustab 69 % liikmete arvust, seega koosolek on otsustusvõimeline.

Osalejate nimekiri allkirjadega 14 (neljateistkümnel lehel) ja volikirjad on lisatud protokollile. 

Koosoleku juhatajaks valiti: Heino Vipp
Hääletus
poolt 109, vastu 0, erapooletud 0
Koosoleku protokollijaks valiti: Hille Tänak- Helde

Hääletus
poolt 109, vastu 0, erapooletud 0
Protokolli viseerijateks valiti: Tiit Kelder ja Jevgeni Šesterikov
Hääletus
Poolt 109, vastu 0, erapooletud 0
Juhatuse salajase hääletamise häältelugemiskomisjoni valiti Aavo Lonks, Aivo Lonks, Tambet Oll, Merike Liiv ja Merika Laid
Hääletus
Poolt 109, vastu 0, erapooletud 0
Koosoleku päevakord:

1. MTÜ Saarte Kalandus põhikirja muudatusettepanekute kinnitamine. 

2. MTÜ Saarte Kalandus juhatuse valimine. 

3. Kohalt algatatud küsimused
Heino Vipp tutvustab väljasaadetud üldkoosoleku päevakorda ja teeb ettepaneku päevakorra täiendamiseks: lisades päevakorda 2. punkti alla Juhatuse töökorra muutmisettepanekuid kajastava punkt järgmise sõnastusega: „MTÜ Saarte Kalandus Juhatuse töökorra muudatusettepanekute kinnitamine.“ 

Teeb ettepaneku viia praegune päevakorrapunkt nr 2 „Juhatuse valimine“ 3. päevakorra punkti alla ja muuta selle sõnastust järgmiselt „MTÜ Saarte Kalandus Juhatuse valimise reglemendi muudatusettepanekute kinnitamine.“
Heino Vipp paneb päevakorra hääletusele.
Hääletus
Poolt 109, vastu 0, erapooletud 0
Täiendatud päevakord:

1. MTÜ Saarte Kalandus põhikirja muudatusettepanekute kinnitamine. 

2. MTÜ Saarte Kalandus „Juhatuse töökorra“ muudatusettepanekute kinnitamine.

3. MTÜ Saarte Kalandus „Juhatuse valimise reglemendi „ muudatusettepanekute kinnitamine ja juhatuse valimine.

4. Kohalt algatatud küsimused

Heino Vipp paneb täiendatud päevakorra kinnitamise hääletusele

Hääletus
poolt 109, vastu 0, erapooletud 0
1. MTÜ Saarte Kalandus Põhikirja muudatusettepanekute kinnitamine. 

Kokkuvõte sõnavõtust
KUULATI Heino Vipp
Üldkoosoleku pädevuses on vastavalt põhikirja alapunktidele nr 6.3.1. põhikirja muutmine ja muudatusettepanekute poolt peab hääletama vähemalt 2/3 koosolekul osalejatest. 
H. Vipp tutvustas üldkoosolekule põhikirja muutmise ettepanekuid, millest enamus tuleneb uue EMKVF perioodi meetme määruse „Perioodi 2021-2027 kogukonna juhitud kohaliku arengu toetus“ nõuetest tegevusrühma põhikirjale või on tegemist põhikirja punktide muul põhjusel kaasajastamisega. Muudatusettepanekud on eelnevalt ühingu liikmetele tutvumiseks saadetud ja on leitavad ka ühingu kodulehel.
Põhikirja muudatusettepanekud koos põhjendustega.

1. peatükk Üldsätted

Alapunkt 1.4. MTÜ tegevuspiirkond on Saare maakonna kalanduspiirkond Euroopa Kalandusfondi rakendavate õigusaktide mõistes.

Parandusettepanek: 1.4 MTÜ tegevuspiirkond on Saare maakonna kalanduspiirkond Euroopa Merendus,- Kalandus- ja Vesiviljelusfondi (EMKVF) rakendavate õigusaktide mõistes.
Põhjendus: fondi uus nimetus on  Euroopa Merendus,- Kalandus- ja Vesiviljelusfond, Euroopa Merendus ja Kalandusfond oli eelmisel rahastusperioodil.

Alapunkt 1.9. MTÜ tegevust ei lõpetata mittetulundusühingute seaduse § 37 punktis 2 sätestatud alusel enne 31. detsembrit 2028.
Parandusettepanek: 1.9. MTÜ tegevust ei lõpetata mittetulundusühingute seaduse § 37 punktis 2 sätestatud alusel enne 31. detsembrit 2030.
Põhjendus: Määruse „Perioodi 2021-2027 kogukonna juhitud kohaliku arengu toetus“ (edaspidi määrus) § 4 p 11 sätestatu alusel kohalik tegevusrühm tegutseb vähemalt kuni 31. 12. 2030. a.

3. peatükk Liikmed

Alapunkt 3.2. MTÜ liikmeks võivad olla: 

3.2.1. Äriühingud, ettevõtjad, mittetulundusühingud või sihtasutused, kelle asukoht ja tegevuskoht on Saare maakonna kalanduspiirkonnas.

3.2.2. Saare maakonna kalanduspiirkonna  kohalikud omavalitsused;

3.2.3. MTÜ liikmeks võivad olla füüsilised isikud, kelle asukoht ja tegevuskoht on Saare maakonna kalanduspiirkonnas

Parandusettepanek:  3.2. MTÜ liikmeks võivad olla EMKVF määruse “Perioodi 2021-2027 kogukonna juhitud kohaliku arengu toetus” huvirühmade määratlusest lähtuvalt:
3.2.1. huvirühm, kuhu kuuluvad kohaliku omavalitsuse üksused ning riigi ja kohaliku omavalitsuse üksuse enamusosalusega või liikmesusega eraõiguslikud juriidilised isikud;
3.2.2.  huvirühm, kuhu kuuluvad füüsilisest isikust ettevõtjad, kes omasid eelneval kalendriaastal  kaluri kalapüügi luba; 
3.2.3. huvirühm, kuhu kuuluvad äriühingud, kes omasid eelneval kalendriaastal  kaluri kalapüügi luba;
3.2.4. huvirühm, kuhu kuuluvad ettevõtjad, kes ei kuulu punktides 3.2.1 – 3.2.3. nimetatud huvirühma;
3.2.5. huvirühm, kuhu kuuluvad füüsilised ja juriidilised isikud, kes ei kuulu punktides 3.2.1 – 3.2.4. nimetatud huvirühma.  
Põhjendus: määruse § 3 lg 2 sätestatakse kohaliku tegevusrühma/ MTÜsse kuuluvad huvirühmad.

Alapunkt 3.3. Ükski MTÜ liige ei tohi samaaegselt olla käesoleva põhikirja punktides 2.1 ja 3.1-3.4 sätestatule sarnastel alustel loodud mõne teise ühingu liige.

Muudatusettepanek:  3.3. MTÜ (kohaliku tegevusrühma) liikmeks ei võeta isikut, kes on muu kohaliku tegevusrühma liige.
Põhjendus: Uuest sõnastusest on lihtsam aru saada ja see on sätestatud määruse § 4 p 2.

Alapunkt 3.4. MTÜ liikmetest peavad vähemalt 60% olema Saare maakonna kalanduspiirkonna kalandussektoris tegutsevad ettevõtjad, mittetulundusühingud või sihtasutused.

Muudatusettepanek: punkt põhikirjast välja võtta.

Põhjendus: uues määruses see nõue puudub. Kohaliku tegevusrühma liikmeskonda võivad kuuluda kohaliku omavalituse üksused ning füüsilised ja juriidilised isikud. Füüsilise ja juriidilise isiku elu või tegevuskoht ei ole selle juures olulised. Paljudel kohaliku tegevusrühma liikmete juriidiline aadress on ühes kohas, kuid tegevuskohad võivad olla mitmes kalanduspiirkonnas, seega ei ole otstarbekas piirata nende liikmelisust läbi elu või tegevuskoha. Iga ühingu liige, võib olla selle tegevusrühma liige, mille tegevuspiirkonnaga ta tunneb suuremat seotust. Kohaliku omavalituse üksus ning füüsiline või juriidiline isik võib olla vaid ühe tegevusrühma liige, nõude kontrollimiseks peavad kohalikud tegevusrühmad avalikustama määruse § 10 lõige 1 punkt 1 alusel  liikmete nimekirja oma veebilehel. Muudatus on tingitud sellest, et E(M)KF perioodil oli nõudeks, et vähemalt 60% kalanduspiirkonna kalandusettevõtjatest oleks kohaliku tegevusrühma liige, sellest tulenes ka vajadus tuvastada mittetulundusühingu liikme elu või tegevuskoht. EMKVF perioodil sellist nõuet ei ole.   
Alapunkt 3.5. MTÜ liikmeskond jaguneb huvirühmadeks, mille mõiste sätestatakse Euroopa Merendus-ja Kalandusfondi Meetme määrusega 3.3 „Kalanduspiirkonna kohaliku arengu strateegia rakendamine“

Muudatusettepanek: punkt põhikirjast välja võtta.

Põhjendus: määruse nõudest tulevad huvirühmad on ära nimetatud põhikirja punktis 3.2.

5. peatükk Liikme õigused ja kohustused

Alapunkt 5.2.3. Tasuda õigeaegselt liikmemaksu üldkoosoleku poolt otsustatud tähtaegadeks ja suuruses.

Parandusettepanek: 5.2.3. Tasuda õigeaegselt liikmemaksu üldkoosoleku poolt kehtestatud liikmemaksu suuruses.
Põhjendus: üldkoosolek ei määra liikmemaksu tasumise tähtaega, tähtaeg on arve peal, üldkoosolekul kinnitatakse ainult liikmemaksu suurused.

6. peatükk Üldkoosolek

Alapunkt 6.3.2 Eesmärgi muutmine. Eesmärki ei muudeta enne 31. detsembrit 2028.a.
Muudatusettepanek: 6.3.2.  Eesmärgi muutmine. Eesmärki ei muudeta enne 31. detsembrit 2030. a.
Põhjendus: määruse § 4 p 11 sätestatu alusel kohalik tegevusrühm tegutseb vähemalt kuni 31. 12. 2030. a.

Alapunkt 6.3.5. Arengustrateegia iga-aastase rakenduskava ja selle muudatuste heakskiitmine 
Muudatusettepanek: 6.3.5. Projektitoetuse taotlusvoorude toimumisaja ja tegevussuundade eelarve kinnitamine ja muutmine. 
Põhjendus: uues määruses rakenduskava eraldi dokumendina enam ei nõuta.

Alapunkt 6.3.6. Paremusjärjestuse ettepaneku anda toetust projektile, mille elluviimiseks taotletakse toetust enam kui  60 000 € (kuuskümmend tuhat eurot), heakskiitmine;
Muudatusettepanek: 6.3.6. Projektitoetuse taotluste paremusjärjestuse ettepanekute kinnitamine.  
Põhjendus: uue määruse § 34 lg 4 sätestatu kohaselt kinnitab üldkoosolek kõigi projektide paremusjärjestuse ettepaneku.
Alapunkt 6.6.1. Juhatus avaldab teate kohalikus meedias üldkoosoleku kokkukutsumiseks  ja elanikkonna teavitamiseks vähemalt 20 tööpäeva enne MTÜ üldkoosoleku toimumist järgmistel juhtudel:

· MTÜ koosolek, mis korraldatakse strateegia väljatöötamise tegevuskava heakskiitmiseks;

· MTÜ koosolek, mis korraldatakse strateegia heakskiitmiseks üldkoosoleku poolt;

· MTÜ koosolek, mis korraldatakse strateegia rakenduskava heakskiitmiseks igal strateegia elluviimise aastal, tutvustades järgneva 12 kuu jooksul elluviidavaid strateegia tegevussuundi, projektide paremusjärjestuse moodustamise korda ning hindamiskriteeriumeid;

· MTÜ koosolek, mis korraldatakse tutvustamaks projektitoetuste taotluste esitamist projektikonkursile 
Täiendus- ja parandusettepanek: 6.6.1. Juhatus avaldab teate kohalikus meedias üldkoosoleku kokkukutsumiseks  ja elanikkonna teavitamiseks vähemalt 10 tööpäeva enne MTÜ üldkoosoleku ja teabepäeva toimumist järgmistel juhtudel:

· MTÜ üldkoosolek, mis korraldatakse strateegia väljatöötamise tegevuskava heakskiitmiseks.

· MTÜ üldkoosolek, mis korraldatakse strateegia ja selle muudatuste vastuvõtmiseks.

· MTÜ üldkoosolek, mis korraldatakse strateegia projektitoetuse taotlusvoorude toimumisaja ja tegevussuundade eelarve kinnitamiseks ja muutmiseks tutvustades elluviidavaid strateegia tegevussuundi, projektide paremusjärjestuse moodustamise korda ning hindamiskriteeriumeid. 

· MTÜ üldkoosolek, kus kinnitatakse projektitoetuse taotluste paremusjärjestus.

· MTÜ üldkoosolek, kus valitakse projektide hindamise komisjon.

· Piirkondlik teabepäev, kus tutvustatakse projektitoetuse taotlemise võimalusi, sealhulgas toetatavaid tegevusi, toetuse saamise nõudeid ning toetuse taotlemise tingimusi ja korda.
Põhjendus: muudatusega viiakse põhikirja alapunkt vastavusse määruse § 10 lg 3,4,5 nõuetega.
Alapunkt 6.6.2. 2020. aastal teatatakse kohaliku algatusrühma üldkoosoleku  toimumisest tema veebilehel ja kohaliku või üleriigilise levikuga ajalehe kaudu ette vähemalt seitse tööpäeva enne üldkoosoleku toimumist. 

Muudatusettepanek: punkt võetakse põhimäärusest välja kuna ei ole enam ajakohane. 

Punkti 6.6.2. uus sõnastus: Juhatus teatab taotlusvooru avamisest kohaliku või üleriigilise levikuga ajalehe kaudu vähemalt 20 tööpäeva ette ja lisab viite veebilehele, kus on võimalik tutvuda avatavate tegevussuundade eelarvega, taotlusvoorude toimumise ajaga, toetatavate tegevustega ning taotluse hindamise kriteeriumitega.

Põhjendus: määruse § 10 lg 5 tulenev nõue.

Alapunkt 6.12. Käesoleva põhikirja punktides 6.3.3 - 6.3.6 ning 6.14  otsuste vastu võtmiseks peab hääletamisest osa võtma vähemalt 51% MTÜ liikmetest ja otsuse vastuvõtmise poolt peavad olema hääletanud vähemalt 2/3 üldkoosolekul osalevad liikmed. Kui hääletamise tulemusel otsust ei kinnitata, toimub hääletatava otsuse päevakorrapunkti arutelu ja viiakse läbi kordushääletus. Kui üldkoosolek ei ole pädev otsuseid vastu võtma, kutsub juhatus kolme nädala jooksul kokku uue üldkoosoleku, sama päevakorrapunkti otsustamiseks. 

Muudatusettepanek: 6.12. Käesoleva põhikirja punktides 6.3.3 - 6.3.6 ning 6.14  otsuste vastu võtmiseks peab hääletamisest osa võtma vähemalt 51% MTÜ liikmetest ja otsuse vastuvõtmise poolt peavad olema hääletanud vähemalt 2/3 üldkoosolekul osalevad liikmed.
Põhjendus: määrus ei nõua päevakorrapunktide korduvat arutelu ja üldkoosoleku uus kokkukutsumine juhul kui üldkoosolek ei ole pädev otsuseid vastu võtma on ära toodud samas sõnastuses põhikirja punktis 6.8. 

Alapunkt 6.12.1. Kui projektitoetuse taotluste hindamistulemuste hääletamise läbiviimisel hindamiskomisjoni poolt hindamiskriteeriumite alusel esitatud hindamistulemusi ehk taotluse rahuldamise või mitterahuldamise ettepanekuid ei kinnitata, toimub hääletatava otsuse päevakorrapunkti arutelu ja viiakse läbi kordushääletus. Kui peale kordushääletust jääb taotluse rahuldamise või mitterahuldamise otsus ja toetuse määramise või mitte määramise ettepanek kinnitamata võib üldkoosolek esitada taotluse kordushindamisele. Kordushindamise kohustus ei laiene neile projektitoetuse taotlustele, mille rahastamise ja toetuse määramise ettepanekud üldkoosoleku poolt kinnitatakse. Kui üldkoosolek ei kinnita taotluse hindamistulemusi peale kordushindamist, võib üldkoosolek teha ettepaneku uue hindamiskomisjoni valimiseks.

Muudatusettepanek: punkt põhikirjast välja võtta.

Põhjendus: korduvhääletuse nõuet määruses ei ole.

7 Peatükk. Otsuste vastuvõtmine üldkoosolekut kokku kutsumata.

Alapunkt 7.6.3. Vastuvõetud otsused koos hääletustulemustega, sealhulgas otsuse poolt hääletanud liikmed nimeliselt.

Täiendusettepanek:  7.6.3. Vastuvõetud otsused koos hääletustulemustega, sealhulgas otsuse poolt hääletanud liikmed nimeliselt huvirühmade kaupa. Nimekirja digiallkirjastavad üldkoosoleku juhataja ja protokollija 
Põhjendus: määrus § 9 lg 7 p 2 tulenev nõue.

8. peatükk  Juhatus 

Alapunkt 8.1. Üldkoosolekute vaheajal juhib MTÜ-d üldkoosoleku poolt MTÜ liikmete esindajate hulgast valitud seitsme- kuni üheksaliikmeline juhatus.

Muudatusettepanek: 8.1. Üldkoosolekute vaheajal juhib MTÜ-d üldkoosoleku poolt MTÜ liikmete esindajate hulgast valitud viie- kuni seitsmeliikmeline juhatus.

Põhjendus: juhatuse liikmete arvu vähendatakse kuna uue määruse kontekstis on muutunud juhatuse otsustuspädevus. 
Alapunkt 8.5. Juhatuse koosseisus peab olema kalandussektori mittetulundusühingute, sihtasutuste, äriühingute esindajaid ning füüsilisest isikust ettevõtjaid ühtekokku vähemalt 60%.

Muudatusettepanek: punkt 8.5. põhikirjast välja võtta.

Põhjendus: uue määruse järgi see nõue enam ei kehti. Võrreldes EMKF perioodiga on EMKVF perioodil loobutud kohaliku tegevusrühma juhatuse suuruse määratlemisest,  samuti on loobutud töötajate palkamise reguleerimisest. EMKVF perioodil rahastatakse kohaliku tegevusrühma lihtsustatud kulumeetodi alusel ning lepinguid vahendusasutusele esitada ei ole vaja, seega muutuks töötajate palkamise kontrollimine vahendusasutuse poolt võimatuks. EMKVF perioodil suunatakse kõik projektitoetuse taotluste kinnitamise otsuste tegemine üldkoosolekule, seega ei ole juhatusel kuidagi võimalik mõjutada toetusotsuste tegemist ning juhatusel ei laiene EL määruse nr 2021/1060 artiklist 31 lõige 2 punktist b tulenev nõue. Lähtuvalt sellest ei ole EMKVF perioodil otstarbekas reguleerida kohaliku tegevusrühma juhatuse funktsioone meetme määruse tasandil. Vaatamata sellele, et ühingute juhatuste funktsioone määruse tasandil ei reguleerita, peavad kohalikud tegevusrühmad täitma kõikki Eesti Vabariigis kehtivaid seadusi, sealhulgas Konkurentsiseadust.     
Alapunkt 8.14.4. MTÜ tegevuskava ja eelarve koostamine.

Muudatusettepanek: 8.14.4. MTÜ tegevuskava koostamine.

Põhjendus: uue määruse kontekstis MTÜ juhatus tegevusrühma eelarvet ei koosta.

Alapunkt 8.14.5. MTÜ rakenduskava eelarve muutmine 10% ulatuses

Muudatusettepanek: punkt 8.14.5. tuleb põhikirjast välja võtta.

Põhjendus:  uue määruse järgi rakenduskava ei koostata ja juhatusel puudub õigus eelarvet muuta.

Alapunkt 8.17. Juhatus kinnitab paremusjärjestuse ettepaneku anda toetust projektile, mille elluviimiseks taotletakse toetust vähem kui  60 000 € (kuuskümmend tuhat eurot).

Muudatusettepanek: punkt 8.17. tuleb põhikirjast välja võtta.

Põhjendus: uue määruse § 34 lg 4 sätestatu kohaselt kinnitab üldkoosolek kõigi projektide paremusjärjestuse ettepaneku.
11. Peatükk Komisjonid

Alapunkt 11.2. Komisjoni koosseisus peab olema kalandussektori mittetulundusühingute, sihtasutuste, äriühingute esindajaid ja füüsilisest isikust ettevõtjaid ühtekokku vähemalt 60%.

Muudatusettepanek: punkt 11.2. põhikirjast välja võtta.

Põhjendus: määruses sellist nõuet ei ole.

14. Peatükk MTÜ ühinemine, jagunemine ja lõpetamine

Alapunkt 14. 3. MTÜ lõpetamise korral antakse pärast võlausaldajate nõuete rahuldamist alles jäänudvara üle tulumaksusoodustusega mittetulundusühingute ja sihtasutuste nimekirja kantud sarnase eesmärgiga juriidilisele isikule või Saaremaa Omavalitsuste Liidule.

Parandusettepanek: 14.3. MTÜ lõpetamise korral antakse pärast võlausaldajate nõuete rahuldamist alles jäänud vara üle tulumaksusoodustusega mittetulundusühingute ja sihtasutuste nimekirja kantud sarnase eesmärgiga juriidilisele isikule või tegevusrühma liikmeks olevatele kohalikele omavalitsusele.
Põhjendus: SOL ei tegutse enam

Sõna võtsid:
Sõnavõtjaid ei olnud
H. Vipp teeb ettepaneku kinnitada põhikirja muudatusettepanekud.
Hääletus
Poolt 109 vastu 0 erapooletuid 0
2. MTÜ Saarte Kalandus Juhatuse töökorra muudatusettepanekute kinnitamine

KUULATI H. Vipp
Kokkuvõte sõnavõtust

Tulenevalt Põhikirja punktist 6.3.11 on Juhatuse töökorra kinnitamine üldkoosoleku pädevuses. Juhatuse töökorra muudatusettepanekud on suuresti seotud uue EMKVF perioodi meetme määruse „Perioodi 2021-2027 kogukonna juhitud kohaliku arengu toetus“ nõuetest avalikkuse teavitamisele või on tegemist Juhatuse töökorra punktide muul põhjusel kaasajastamisega, sest viimati muudeti töökorda 2013. a. Muudatusettepanekud kattuvad osaliselt ka eelmise päevakorrapunkti all kinnitatud Põhikirja muudatusettepanekutega.
H. Vipp tutvustab koosolekul osalejatele Juhatuse töökorra muudatusettepanekuid (muudatusettepanekud on ühingu liikmetele eelnevalt saadetud e- kirja teel ja on leitavad ka ühingu kodulehel):

§ 1. Üldsätted

Töökorra kehtestamise aluseks on Mittetulundusühingute seadus § 10 lg 2, § 12 lg 2, § 13, § 16 lg 1, § 20 lg 1, § 26 lg 1, §  27 lg 1, § 28 lg 4 - 6, § 29 lg 1 - 4, § 32 lg 1, § 34 lg 2, § 35, § 36, § 39; MTÜ Saarte Kalanduse põhikiri ning «Euroopa Kalandusfondi 2007–2013 rakenduskava» meetme 4.1 «Kalanduspiirkondade säästev areng» raames toetuse andmise ja kasutamise tingimused ja kord (Põllumajandusministri 24. aprilli 2008. a määrus nr 38)

Parandusettepanek: Töökorra kehtestamise aluseks on Mittetulundusühingute seadus § 10 lg 2, § 12 lg 2, § 13, § 16 lg 1, § 20 lg 1, § 26 lg 1, §  27 lg 1, § 28 lg 5 - 6, § 29 lg 1 - 3, § 32 lg 1, § 34 lg 2, § 35, § 36, § 39; MTÜ Saarte Kalanduse põhikiri ning Euroopa Merendus,- Kalandus- ja Vesiviljelusfondi (EMKVF) „Perioodi 2021-2027 kogukonna juhitud kohaliku arengu toetus“ raames toetuse andmise ja kasutamise tingimused ja kord (Regionaal- ja Põllumajandusministri 18. 10. 2023. a määrus nr 69).

Põhjendus: MTÜ seaduse § 28 ja 29 lg 4 on kehtetud, fondi uus nimetus on  Euroopa Merendus,- Kalandus- ja Vesiviljelusfond.
Lg 2. Juhatuse töövorm on juhatuse koosolek (edaspidi koosolek). Juhatus võib otsuseid vastu võtta ka koosolekut kokku kutsumata, kui sellega nõustub üle poolte juhatuse liikmetest. Sellisel juhul arutatakse küsimused läbi elektroonilisel teel ja kirjavahetuse põhjal koostatakse juhatuse koosoleku protokoll, mille kohustuslikeks lisadeks on omavahel vahendatud e-kirjad.

Parandusettepanek: Juhatuse töövorm on juhatuse koosolek (edaspidi koosolek). Juhatus võib otsuseid vastu võtta ka koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt hääletavad kõik juhatuse liikmed elektroonilist sidevahendit kasutades.

Põhjendus: Muudatus vastavalt Põhikirja punktis nr 8.12 sätestatule: „Juhatus võib vastu võtta otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt hääletavad kõik juhatuse liikmed elektroonilist sidevahendit kasutades.“

§ 3. Ülesanded ja kohustused

Lg 3 Tegevjuhi ja juhatuse assistendi töölevõtmine ja töölt vabastamine

Parandusettepanek:  Tegevjuhi ja referendi töölevõtmine ja töölt vabastamine.

Põhjendus: Teksti kaasajastamine.

Lg 9 Tegevusgrupi vara kasutamine ja käsutamine

Muudatusettepanek:  Ühingu vara kasutamine ja käsutamine

Põhjendus: Kalanduse MTÜ nimetus on määrustes muutuv, arusaadavam on kasutada terminit „ühing“.

Lg 11 Avalikkuse teavitamine: 

1) Üldkoosolekute toimumisest,

2) Strateegia eesmärkidest ja tegevussuundadest,

3) Projektitoetuse taotluste vastuvõtmise alustamisest ning projektide paremusjärjestuse moodustamise korrast ja hindamiskriteeriumitest

Muudatusettepanek: Avalikkuse teavitamine vähemalt 10 tööpäeva ette:

1)  MTÜ üldkoosolekust, mis korraldatakse strateegia väljatöötamise tegevuskava heakskiitmiseks;

2) üldkoosolekust, mis korraldatakse strateegia ja selle muudatuste vastuvõtmiseks.

3) üldkoosolekust, mis korraldatakse strateegia projektitoetuse taotlusvoorude toimumisaja ja tegevussuundade eelarve kinnitamiseks ja muutmiseks tutvustades elluviidavaid strateegia tegevussuundi, projektide paremusjärjestuse moodustamise korda ning hindamiskriteeriumeid. 

4) üldkoosolekutest, kus kinnitatakse projektitoetuse taotluste paremusjärjestus.

5) üldkoosolekutest, kus valitakse projektide hindamise komisjon.

6) piirkondlik teabepäeva toimumisest, kus tutvustatakse projektitoetuse taotlemise võimalusi, sealhulgas toetatavaid tegevusi, toetuse saamise nõudeid ning toetuse taotlemise tingimusi ja korda.

7) juhatus teatab taotlusvooru avamisest kohaliku või üleriigilise levikuga ajalehe kaudu vähemalt 20 tööpäeva ette ja lisab viite veebilehele, kus on võimalik tutvuda

avatavate tegevussuundade eelarvega, taotlusvoorude toimumise ajaga, toetatavate tegevustega ning taotluse hindamise kriteeriumitega.

Põhjendus: Muudetud vastavalt uue määruse §10 nõuetele.
Lg 12 p 3 Juhatuse liikmed peavad võimaldama revisjoni komisjonil tutvuda kõigi revisjoni läbiviimiseks vajalike dokumentidega ning andma vajalikku teavet.

Muudatusettepanek: Juhatuse liikmed peavad võimaldama revidendil tutvuda kõigi revisjoni läbiviimiseks vajalike dokumentidega ning andma vajalikku teavet.

Põhjendus: Teksti kaasajastamine, vastavalt põhikirja alapunktile 10.1. teeb ühingu revisjoni revident

§ 4. Koosolekute reglement
Lg 3 Koosoleku kutse koos päevakorra projektiga saadab tegevjuht või juhatuse assistent e-kirja teel  vähemalt 1 (üks) nädal enne koosoleku toimumist juhatuse liikmetele.

Parandusettepanek: Koosoleku kutse koos päevakorra projektiga saadab tegevjuht või referent e-kirja teel  vähemalt 1 (üks) nädal enne koosoleku toimumist juhatuse liikmetele.

Põhjendus: Teksti kaasajastamine.

Lg 11 Juhatuse koosolekud protokollib juhatuse assistent, tema äraolekul korraldavad protokollimise kohalolijad.

Muudatusettepanek: Juhatuse koosolekud protokollib referent, tema äraolekul tegevjuht.

Põhjendus: Teksti kaasajastamine protokollija osas ja tõenäosus, et protokolli koostamine tehakse kellelegi juhatusest ülesandeks, on väga kasin.

§ 5. Juhatuse esimees

Lg 3  Juhatuse esimees korraldab ühingu ja juhatuse igapäevatööd ja asjaajamist, samuti täidab kohustusi ja ülesandeid, mis on temale antud üldkoosoleku ja juhatuse poolt ühingu põhikirjaliste eesmärkide saavutamiseks.

Muudatusettepanek: Juhatuse esimees korraldab juhatuse igapäevatööd ning täidab teisi kohustusi ja ülesandeid, mis on temale antud üldkoosoleku ja juhatuse poolt ühingu põhikirjaliste eesmärkide saavutamiseks.

Põhjendus: Tulenevalt põhikirja p 9.1.1. kuulub ühingu igapäevatöö juhtimine tegevjuhi ülesannete hulka, asjaajamist korraldab referent (põhikirja p 10).

§ 6. Rakendussätted

Täiendusettepanek: Tunnistada kehtetuks 01. 03. 2013. a üldkoosolekul vastu võetud Juhatuse töökord
Sõna võtsid
Sõnavõtjaid ei olnud

H. Vipp teeb koosoleku osalejatele ettepaneku Juhatuse töökorra muudatusettepanekute kinnitamiseks.
Hääletus
Poolt 109 vastu 0 erapooletuid 0
3. MTÜ Saarte Kalandus Juhatuse valimise reglemendi muudatusettepanekute kinnitamine ja juhatuse valimine. 

Kokkuvõte sõnavõtust
KUULATI Heino Vipp
Enne juhatuse valimist on vaja kinnitada Juhatuse valimise reglemendi muudatusettepanekud. Põhikirjaga muudeti juhatuse liikmete arvu 7-9 liikmest 5- 7 liikmeliseks. Võrreldes EMKF perioodiga on EMKVF perioodil loobutud kohaliku tegevusrühma juhatuse suuruse määratlemisest. EMKVF perioodil suunatakse kõik projektitoetuse taotluste kinnitamise otsuste tegemine üldkoosolekule ning juhatusele ei laiene EL määruse nr 2021/1060 artiklist 31 lõige 2 punktist b tulenev nõue, millega kehtestatakse kohaliku tegevusrühma liikmelisuse nõue huvigruppide lõikes. Lähtuvalt sellest ei ole EMKVF perioodil otstarbekas reguleerida kohaliku tegevusrühma juhatuse funktsioone meetme määruse tasandil. Vaatamata sellele, et ühingute juhatuste funktsioone määruse tasandil ei reguleerita, peavad kohalikud tegevusrühmad täitma kõiki Eesti Vabariigis kehtivaid seadusi, sealhulgas Konkurentsiseadust.
Kui varem valisime juhatuse huvigruppide lõikes, siis nüüd seoses uue määruse jõustumisega see nõue enam ei kehti ja vastav muudatus tuleb teha ka Juhatuse valimise reglemendis.
Heino Vipp tutvustab koosolekul osalejatele juhatuse valimise reglemendi muudatusettepanekuid (muudatusettepanekud on ühingu liikmetele eelnevalt saadetud e- kirja teel ja on leitavad ka ühingu kodulehel).
3.1. Juhatuse valimise reglemendi muudatusettepanekute kinnitamine.

Punkt 1. Olemasolev tekst: Juhatuse liikme kandidaate saab üles seada igaüks tegevliikmete hulgast. Igaüks võib esitada kuni üheksa kandidaati. Kandidaat annab oma nõusoleku kandideerimise kohta koosoleku päevaks kirjalikult või kohapeal suulise kinnitusena. Kirjaliku kandideerimisnõusoleku puudumisel kandidaati nimekirja ei lülitata, kui kandidaat koosolekul ei viibi.
Muudatusettepanek: Juhatuse liikme kandidaate saab üles seada igaüks tegevliikmete hulgast. Igaüks võib esitada kuni seitse kandidaati. Kandidaat annab oma nõusoleku kandideerimise kohta koosoleku päevaks kirjalikult või kohapeal suulise kinnitusena. Kirjaliku kandideerimisnõusoleku puudumisel kandidaati nimekirja ei lülitata, kui kandidaat koosolekul ei viibi.
Põhjendus: Võrreldes EMKF perioodiga on EMKVF perioodil loobutud kohaliku tegevusrühma juhatuse suuruse ja huvigruppidesse kuuluvuse määratlemisest  ja Põhikirjas vähendati juhatuse liikmete arvu 7-9/ 5-9.
Punkt 4. Olemasolev tekst: Kohaliku algatusrühma juhatuse liikmed jagunevad järgmisteks huvirühmadeks ning seejuures ei moodusta ükski huvirühm rohkem kui 49 protsenti liikmete koguarvust.

1. huvirühm, kuhu kuuluvad kohaliku omavalitsuse üksused ning riigi ja kohaliku omavalitsuse üksuse enamusosalusega või liikmelisusega eraõiguslikud juriidilised isikud;

2. huvirühm, kuhu kuuluvad kalandussektori füüsilisest isikust ettevõtjad;

3. huvirühm, kuhu kuuluvad kalandussektori juriidilisest isikust ettevõtjad, välja arvatud punktis 1 nimetatud eraõiguslikud juriidilised isikud;

· 4. huvirühm, kuhu kuuluvad ettevõtjad, kes tegelevad majandustegevusega muul tegevusalal kui kalapüügi- või vesiviljelustoodete tootmine või töötlemine, välja arvatud punktis 1 nimetatud eraõiguslikud juriidilised isikud;

· 5. huvirühm, kuhu kuuluvad füüsilised ja juriidilised isikud, kes ei kuulu punktides 1–4 nimetatud huvirühma.

Juhatusse saavad kuuluda füüsilise isikud, kes kuuluvad huvigruppidesse 2, 4 ja 5

Muudatusettepanek: punkt reglemendist välja võtta.

Põhjendus: Võrreldes EMKF perioodiga on EMKVF perioodil loobutud kohaliku tegevusrühma juhatuse suuruse ja huvigruppidesse kuuluvuse määratlemisest. 

Punkt 5.2. Olemasolev tekst: Järgmisena jagatakse osalevatele kalandussektori liikmetele allkirja vastu hääletussedelid, kuhu on kantud esitamise järjestuses kandidaadid, keda esitati. Liikmed, kellel on tehtud volitused koosolekul osalemise ja otsustamise kohta saavad iga volituse eest lisa hääletussedeli, mille kohta annab volitatu allkirja volitaja nime järgi.

Muudatusettepanek: asendada sõna „kalandussektori“ sõnaga „ühingu.“ Lause: „mille kohta annab volitatu allkirja volitaja nime järgi” reglemendist välja võtta.

Punkt 5.2. Peale muutmist: Järgmisena jagatakse osalevatele ühingu liikmetele allkirja vastu hääletussedelid, kuhu on kantud esitamise järjestuses kandidaadid, keda esitati. Liikmed, kellel on tehtud volitused koosolekul osalemise ja otsustamise kohta saavad iga volituse eest lisa hääletussedeli.

Põhjendus: Sõna kalandussektori kasutamise asemel sõna ühingu on arusaadavam. Hääletussedelite väljastamise nimekirjas ei anta volitaja nime järel allkirja. Sedelite jagamisel kirjutab koosolekul osaleja käsikirjaliselt hääletussedelite väljastamise lehele oma nime ja hääletussedelil oleva häälte arvu ning allkirja. Volitaja nime järel on allkiri üldkoosolekul osalejate registreerimislehtedel.

Punkt 5.7. Olemasolev tekst: Juhatuse liikmeks valituks osutuvad need kandideerinud, kes on saanud enim hääli. Juhul, kui ühes huvirühmas on 49% ületatud, osutub valituks järgmise häälte saagi saanud kandidaat mõnest teisest huvirühmast.

Muudatusettepanek: lause: „Juhul, kui ühes huvirühmas on 49% ületatud, osutub valituks järgmise häälte saagi saanud kandidaat mõnest teisest huvirühmast.“ välja võtta.

Punkt 5.7. Peale muutmist: Juhatuse liikmeks valituks osutuvad need kandideerinud, kes on saanud enim hääli.

Põhjendus: uuest määrusest tulenevalt ei kehtestata tegevusrühma juhatuse liikmelisusele huvirühma kuuluvuse nõuet.
Sõna võtsid
Sõnavõtjaid ei olnud
H. Vipp teeb koosolekul osalejatele ettepaneku Juhatuse valimise reglemendi muudatusettepanekute kinnitamiseks

Hääletus
Poolt 109 vastu 0 erapooletuid 0
3.2. Juhatuse liikmekandidaatide esitamine ja nimekirja kinnitamine
Peale Juhatuse valimise reglemendi muudatusettepanekute kinnitamist üldkoosolekul osalejate poolt tutvustab H. Vipp kandideerimise nõusoleku esitanud juhatuse liikmekandidaatide nimekirja  nõusolekute esitamise järjekorras:  (slaidil sama nimekiri).
	Jrk nr
	Kanditaadi nimi
	Nõusoleku esitamise kuupäev

	1
	Aadu Grepp
	28. 11. 2023

	2
	Tiina Mai
	02. 11. 2023

	3
	Mihkel Undrest
	13.11.2023

	4
	Tambet Oll
	13.11.2023

	5
	Tõnis Tasane
	13.11.2023

	6
	Vello Salong
	13.11.2023

	7
	Merike Liiv
	15.11.2023

	8
	Merika laid
	17.11.2023

	9
	Jevgeni Šesterikov
	17.11.2023

	10
	*
	

	11
	
	


*Suulise nõusoleku juhatuse liikmeks kandideerimiseks andis ka Jaan Ärmus, keda ei saanud juhatuse liikmekandidaatide nimekirja lisada kuna ta üldkoosolekul ei osalenud ja tema kirjalikku nõusolekut ei olnud.
Heino Vipp palub üldkoosolekul osalejatel esitada veel juhatuse liikmekandidaate.
Üldkoosolekul osalejate poolt rohkem juhatuse liikmekandidaate ei esitatud. 

Heino Vipp - koosoleku juhatajana kuulutas välja kandidaatide registreerimise lõpu. Registreerimise lõpp kinnitatakse üldkoosoleku poolt hääletusega (sellekohast otsust ei vormistata).
Hääletus
Poolt 109, vastu 0, erapooletud 0
Juhatuse liikmekandidaatide nimekiri kirjalike kandideerimise nõusolekute esitamise järjekorras: 

	Jrk nr
	Kanditaadi nimi
	Nõusoleku esitamise kuupäev

	1
	Aadu Grepp
	28. 11. 2023

	2
	Tiina Mai
	02. 11. 2023

	3
	Mihkel Undrest
	13.11.2023

	4
	Tambet Oll
	13.11.2023

	5
	Tõnis Tasane
	13.11.2023

	6
	Vello Salong
	13.11.2023

	7
	Merike Liiv
	15.11.2023

	8
	Merika laid
	17.11.2023

	9
	Jevgeni Šesterikov
	17.11.2023


Heino Vipp - koosoleku juhatajana pani juhatuse liikmekandidaatide nimekirja kinnitamise hääletusele.
Hääletus

Poolt 109 vastu 0 erapooletuid 0
Peale juhatuse liikmekandidaatide nimekirja kinnitamist tutvustab tegevjuht H. Vipp juhatuse valimise reglementi ja juhatuse valimise salajase hääletuse protseduurireegleid. Samal ajal koosoleku protokollija täidab hääletussedelid juhatuse liikmekandidaatide nimedega nõusoleku esitamise järjekorras ja prindib hääletussedelid välja.
Kokkuvõte sõnavõtust (info nähtav ka slaididel)
KUULATI Heino Vipp
Juhatuse liikmeks valitakse need seitse (7) kandidaati, kes saavad enim hääli.

Hääletuse läbiviimiseks valiti koosoleku alguses häältelugemiskomisjon. 
Järgmisena jagatakse osalevatele ühingu liikmetele allkirja vastu hääletussedelid, kuhu on kantud esitamise järjestuses juhatuse liikme kandidaadid. Liikmed, kellel on tehtud volitused koosolekul osalemise ja otsustamise kohta saavad iga volituse eest lisa hääletussedeli, häälte arv kantakse hääletussedelite väljastamise lehele.
Hääletussedelid on varustatud kastikestega, kuhu valija saab teha risti temale sobiva kandidaadi nime järgi. Iga hääletaja saab valida kuni seitse nime nimekirjast. Volitustega hääletussedelitele kehtivad samad nõuded. 

Hääletussedelid, millele on märgitud rohkem riste, kui on lubatud ehk üle seitsme, loetakse rikutuks ning neid ei arvestata. Hääletamise ajal on õigus rikutud või ülemärgitud hääletussedel vahetada enne valimiskasti panekut puhta sedeli vastu. 
Enne hääletuseks määratud aja lõppu vahetamiseks tagastatud rikutud sedeleid säilitatakse eraldi ning neid ei loeta hääletustulemuste protokollis. Täidetud hääletussedelid kogutakse valimiskasti. 
Hääled loeb üle häältelugemiskomisjon, kes moodustab vastavalt tulemustele paremusjärjestuse. Tulemused järjestatakse vastavalt saadud häälte arvule. Juhatuse liikmeks valituks osutuvad need kandidaadid, kes on saanud enim hääli. Sama häälte arvu saanud kandidaadid järjestatakse loosimise teel. Loosimise viib läbi häältelugemiskomisjon ja loosijaks on koosoleku juhataja. Häältelugemiskomisjon esitab hääletuse protokolli ja juhatuse koosseisu üldkoosolekule ja juhatuse koosseis kinnitatakse üldkoosolekul otsusena. 

H. Vipp tutvustab ka juhatuse valimise vaidlustamise võimalusi.
Vaidlustamine.
1. Kandidaadi esitamist või tema vastavust nõuetele võib vaidlustada ainult üldkoosolekul kohapeal või kandideerimist takistavate asjaolude ilmnemisel 10 tööpäeva jooksul kirjalikult.
2. Juhatuse valimisprotseduuri või kandidaatide kohta esitatakse kirjalik protest juhatusele lahendamiseks.
3. Hääletustulemusi võib vaidlustada ainult samale häältelugemiskomisjonile avaliku hääletuse puhul kohe pärast tulemuste teatavaks tegemist. 
4. Salajase hääletuse puhul on protestijal õigus nõuda häälte ülelugemist ja siis loeb hääled üle protestija/protestijate juuresolekul sama häältelugemiskomisjon.
5. Protestide lahendamine protokollitakse.
H. Vipp esitab üldkoosolekul osalejatele küsimuse, kas keegi soovib vaidlustada kandidaatide esitamist või nende vastavust nõuetele.
Keegi üldkoosolekul osalejatest kandidaatide esitamist ega nende vastavust nõuetele ei vaidlustanud.
3.3. Salajase hääletuse läbiviimine, häälte lugemine ja hääletustulemuste protokollimine häältelugemise komisjoni poolt
Koosoleku juhataja tutvustab hääletussedelite täitmist ja näitab valimiskasti, et see on tühi. Üldkoosolekul osalejatele jagatakse välja allkirja vastu vastavalt häälte arvule hääletussedelid. Toimub hääletamine ja täidetud hääletussedelid kogutakse valimiskasti.

Hääletamise ajal soovis üks koosolekul osaleja vahetada välja ühe rikutud hääletussedeli uue vastu.

Hääled loeb üle häältelugemiskomisjon, kes moodustab vastavalt tulemustele paremusjärjestuse. Tulemused järjestatakse vastavalt saadud häälte arvule.
Väljavõte häältelugemise protokollist.
Üldkoosolekul osales koos volikirjadega 109  ühingu liiget.

Salajaseks hääletuseks jagati välja 109 hääletussedelit.

Salajasest hääletusest võttis osa 109 ühingu liiget koos volikirjadega.

Rikutud sedelite arv oli 3.

Salajasest hääletusest osavõtjate arv peale rikutud sedelite eemaldamist oli 106.

Häälte lugemine ja arvestus 
	Jrk nr
	Ees- ja perekonnanimi
	Häälte arv

	1
	Aadu Grepp
	87

	2
	Tiina Mai
	82

	3
	Mihkel Undrest
	102

	4
	Tambet Oll
	92

	5
	Tõnis Tasane
	49

	6
	Vello Salong
	79

	7
	Merike Liiv
	85

	8
	Merika laid
	75

	9
	Jevgeni Šesterikov
	58


Sõna võtsid:
Sõnavõtjaid ei olnud

Juhatuse liikmete nimekirja kinnitamine hääletusega 
Heino Vipp pani juhatusel liikmete nimekirja kinnitamise hääletusele.
	Jrk nr
	Ees- ja perekonnanimi
	Häälte arv

	1
	Mihkel Undrest
	102

	2
	Tambet Oll
	92

	3
	Aadu Grepp
	87

	4
	Merike Liiv
	85

	5
	Tiina Mai
	82

	6
	Vello Salong 
	79

	7
	Merika Laid
	75


Hääletus
Poolt 102, vastu 0, erapooletud 0 ennast taandanud 7
4. Kohalt algatatud küsimused

Kohalt algatatud küsimusi ei olnud

ÜLDKOOSOLEKUL OTSUSTATI:
1. Heaks kiita, vastu võtta ja kinnitada mittetulundusühingu Saarte Kalandus Põhikirja  muudatus-, parandus- ja täiendusettepanekud.

Muudatus- täiendus- ja parandusettepanekud on valdavalt seotud uue EMKVF perioodi meetme määruse „Perioodi 2021-2027 kogukonna juhitud kohaliku arengu toetus“ nõuetest tegevusrühma põhikirjale või on tegemist põhikirja punktide muul põhjusel kaasajastamisega. 
Juhatusel esitada e-Äriregistrile kandeavaldus põhikirja muutmise ja põhikirja muutmise aja registrisse kandmiseks (otsus nr 3).
HÄÄLETUSTULEMUSED
Poolt 109 vastu 0 erapooletuid 0 
2. Heaks kiita, vastu võtta ja kinnitada mittetulundusühingu Saarte Kalandus Juhatuse töökorra  muudatusettepanekud.

Muudatused on valdavalt seotud uue EMKVF perioodi meetme määruse „Perioodi 2021-2027 kogukonna juhitud kohaliku arengu toetus“ nõuetest avalikkuse teavitamisele või on tegemist Juhatuse töökorra punktide muul põhjusel kaasajastamisega 
HÄÄLETUSTULEMUSED
Poolt 109 vastu 0 erapooletuid 0 
3. Heaks kiita, vastu võtta ja kinnitada mittetulundusühingu Saarte Kalandus Juhatuse valimise reglemendi  muudatusettepanekud.

Muudatusettepanekud on valdavalt seotud uue EMKVF perioodi meetme määruse „Perioodi 2021-2027 kogukonna juhitud kohaliku arengu toetus“ tegevusrüha juhatuse liikmelisuse määratlemisega või on tegemist reglemendi punktide muul põhjusel kaasajastamisega (otsus nr 5).
HÄÄLETUSTULEMUSED
Poolt 109 vastu 0 erapooletuid 0 
4. Kinnitada MTÜ Saarte Kalandus juhatuse liikmeteks seitse (7) enim hääli saanud kandidaati:

4.1. Mihkel Undrest

4.2. Tambet Oll

4.3. Aadu Grepp

4.4. Merike Liiv

4.5. Tiina Mai

4.6. Vello Salong

4.7. Merika Laid
Juhatusel esitada avaldus juhatuse koosseisu muutumise kohta e-Äriregistrile (otsus nr 6).
HÄÄLETUSTULEMUSED
Poolt 102 vastu 0 erapooletuid 0 ennast taandanud 7

Koosoleku juhataja
Heino Vipp                                                                               

Protokolli viseerijad

Tiit Kelder 
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